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我 的 博 士 生 培
养 ⋯观 浙 江 大 学

路角样

我 年开始招收第一批博 士 生
,

至

今年 月已有 位博士生毕业
。

据三年来的

经验和思考
,

下面仅就我国工学博士研究生

的培养抒己之管见
,

以期抛砖引玉
,

共同切

磋
。

一
、

严格遴选
,

把好质量关

博士研究生是高校培养人才 的 最 高 层

次
,

是未来教学科研和管理的骨干
,

对他们无

论在政治素质
、

思想道德品质
、

基础知识
、

工

作能力
、

创新进取精神等方面无疑都应有相

应的标准
。

博士研究生的培养过程也是学校

培养优秀人才的最高阶段
,

能否达到培养的

目标
,

很大程度上取决于 “素材的质量 ”
。

“朽木不可雕
,

良材能成器 ”
。

严格遴选考

生是培养优秀博士生的前提
。

单凭考试往往

不足以为据
,

而应对其德才作全面深入的了

解
,

特别要注意他的学科基础
、

独立进行科

学研究的经历
、

创新意识和献身精神
。

应当

做到 “ 宁缺毋滥 ”
,

保证入学新生质量
。

由于现代科学技术发 展 日趋 交 叉
、

综

合
,

学科的前沿往往处于相关学科的结合界

苗 因此
,

我们还应注意招收相关学科的硕

士毕业生
,

以期培养知识结构更适应科学技

术发展的高级人才
。

的学术价值 必须完成比较系统 的 研 究 工

作
,

以使研究工作具有较好的科学性 必须

在理论上
、

研究方法上或实验的结果方面较

前人有所创新
、

有所前进 作为 工 学 博 士

论文就必须还具有明显的工程实用性
。

无论

是开题报告
、

阶段报告
、

学位论文均严格按
“ 四性 ” 要求把关

,

坚持理论分析
、

计算机

仿真和实验研究相结合的研究方向
。

实践证

明这样做是有效和可行的
,

并有利于坚持工

学博士正确的培养目标和理论联系实际学风

的培养
。

二
、

坚持高标准
、

严要求

博士生一进校
,

导师就开宗明义
,

提出

明确的培养目标
。

我们明确提出博士论文应

具有基础性
、

系统性
、

创造性和 工 程 实 用

性
,

即博士论文必须包含基础性 或 应 用 基

础性的科学研究内容
,

使其成果具有较普遍

三
、

创造良好的研究工作条件和学

术环境

良好的研究工作条件和学术环境是培养

高水平人才的必要条件
。

研究工作条件主要

包括科技情报资料
、

实验测试设备和计算机

条件
。

研究生应充分利用校内外的图书情报

资料和计算机联机检索条件
。

每位研究生必

须充分地了解和分析国内外有关文献
,

只有

站在 “ 巨人 ” 的肩膀上
,

才能摘取科学的桂

冠
。

我们流体传动与控制研究所近几年来积

极引进了相当数量的现代测试设备并建立了

比较优越的计算机条件
,

使研究生能以较高

的效率做较高水平的工作
。

除了设备条件以

外
,

学术环境也对育才有重要的影响
, 应当

提倡团结
、

协作
、

开拓
、

创新的学术风气
。

近年来
,

我们根据本学科发展大趋势
,

招收

了流体传动与控制
、

测

试和仪表
、

自动控制
、

流体力学
、

计算机应用

等相关学科的研究生来

薰黝



共同工作
,

又聘请了校内外相关学科的专家

兼职指导
,

初步形成了学科交叉
、

渗透的队

伍和环境
,

改变了传统的单一学科人才结构

和学术环境
。

其次
,

积极支持研究生参加国

内外学术交流活动 已参加国内学术交流累

计 余人次
,

国际学术交流 加 余人次
,

三

年来研究生在国内外学术刊物和会议上发表

论文 余篇
,

并不定期举行开题报告
、

阶段报告
、

自由选题报告
、

论文答辩等
,

活

跃学术思想和学术交流气氛
,

以期在交流切

磋中产生新的学术思想
,

在 良好的学术环境

中培育高水平的人才
。

四
、

强调独立研究
,

引进竞争机制
,

鼓励进取创新

博士生培养应该遵循自学为主
、

独立进

行研究的原则
,

导师对研究工作只作方向性

的指导
、

质量评价和控制
。

坚持让研究生独

立选题
、

调研
,

独立设计技术路线和研究方

案
,

独立建立实验条件
,

独立撰写科研报告和

论文
。

凡导师指定选题方向的
,

规定要另做

尹 封面人物介绍 一 一

一篇自由选题报告
,

一则弥补独立选题的训

练
,

二则可为后来者提供博士论 文 选 题 参

考
。

对于优秀博士生还放手让他们起草基金

申请书或科研课题可行性分析报告
,

并同时

弓导博士研究生直接参加国家攻关项目
、

自

然科学基金和企业协作项目
,

参加硕士生培

养
,

参加教学工作和国内
、

国际 学 术 会议

组织工作及学术交流等
,

使他们在工作中增

长才干
,

培养独立工作能力
。

博士研究生培养同样应引进竞争机制
,

在鼓励优秀人才脱颖而出的同时要淘汰相形

见细者
。

对优秀人才应采用发放奖学金
、

提

供特殊工作条件
、

配备助手
、

参加国内国际

交流
、

适当缩短学习年限等办法进行鼓励
。

对于相形见细者应延长学习年限
,

甚至坚决

实行淘汰
。

建议学位论文按质 量 评 定 优
、

良
、

中和及格等级
,

并采用相对评分原则
,

规定每年优秀论文的限额比例
。

只有切实贯

彻竞争机制才能激励博士生的进取和创造精

神
,

才能保证博士生培养质量的逐步提高
。

气亘勇亘重亘夏亘贾夏更亘贾夏贾亘夏贾垂亘亘亘勇贾滋

霍英东教育基金会首届高校青年教师基金
及青年教师奖获得者—陈木法博士

陈木法
,

年在北京师范大学获理学博士学位
,

其导师是著名数学家严士健

教授和侯振挺教授
。

陈木法以他惊人的勤奋和天赋
,

解决了概率论与数 理 统 计 学

科许多分支领域的重大理论问题
。

在近十年的研究生涯中
,

他先后发表了近 篇

学术论文
,

独立完成了研究专著《 跳过程与粒子系统 》
,

与人合作完成了《 可逆马

尔可夫过程 》一书
,

并与人合译了两本数学专著
。

年
,

陈木法与侯振挺一起获

湖南省重大科技成果二等奖 王 年
,

他与严士健等一起获国家教委科技 进 步 二

等奖
。

陈木沙博士还先后赴美国
、

英国
、

联邦德国的许多大学讲学
。

作为我国自己

培养的博士
,

他受到了国外同行专家的好评与尊敬
。

陈木法 。年当选为中 国概

率统计学会首届理事
,

现为北师大概率统计教研室副主任
,

并兼任我 国《数学 学

报 》编委
、

美国《 数学评论 》和联邦德国《数学中央公报 》评论员
。

由于他工作成

绩突出
,

被破格晋升为教授 今年 月
,

又荣膺霍英东教育基金会金质奖章
,

获青年教师研究基金和青年教师奖
。
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