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医学期刊出版单位转企改制面临的问题与应对策略
———基于中华医学会系列杂志的思考

王　旌　　游苏宁
中华医学会杂志社，１００７１０，北京

摘　要　随着新闻出版体制改革的不断深入，作为文化体制改
革重要组成部分的科技期刊出版单位，其转企改制工作已经提

上日程，公司化和集团化成为发展趋势。文章通过介绍中华医

学会系列杂志的管理现状，分析医学期刊转企改制过程中存在

的难点问题，提出一些应对策略与建议。
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近年来，随着社会主义市场经济体制的逐步完善，

出版产业化已成为发展的必然趋势。２０１０年，新闻出版
总署发布了《新闻出版总署关于进一步推动新闻出版产

业发展的指导意见》［１］，同时柳斌杰署长指出，当前我国

新闻出版体制改革已经触及到深层次的矛盾和问题，进

入攻坚克难的关键阶段［２］。新闻出版体制改革“从攻坚

到决胜”，必将推动新闻出版体制改革继续在重点领域

和关键环节取得突破性进展。科技期刊的改革也势在

必行。作为中国科技期刊重要成员的中华医学会系列

杂志由于历史沿革久远，期刊管办关系复杂，因此，在

“转企改制”中面临着巨大困难和挑战。虽然２００９年
《中华医学杂志》社有限责任公司诞生［３］，标志着中华

医学会系列杂志的改革拉开序幕，但是，拥有１２２种医
学期刊的系列期刊群，其改革的时间表和路线图尚待明

朗。面对“转企改制”，如何改变观望和坐等，加大改革

的推进力度，如何解决改革中的难点，在改革中抓住机

遇，推进发展，值得探讨。在此，笔者仅以中华医学会系

列杂志为例，提供一些分析与思考，希望以此抛砖引玉。

１　中华医学会系列杂志出版单位管理现状

１１　期刊分散　自１８８７年创办《中华医学杂志》（英
文版）以来，中华医学会系列杂志已形成种类齐全、分布

合理的医学期刊群，成为我国医学研究成果交流的重要

载体和信息平台。２０世纪８０年代以后，中华医学会系
列杂志进入了快速发展与繁荣期［４］。其间受到人、财、

物条件的限制，陆续走出学会独家办刊的模式，通过合

作、委托承办的协议形式由相关高校、科研所和医院承

办，并由承办单位提供办刊所需的人、财、物经费。这种

形式一定程度上缓解了改革开放之初医学期刊严重匮

乏之需。随着政府职能转变和文化体制改革深入发展，

管办分离，中华医学会系列杂志从政府部门获得了一批

出版资源，于２００３年增加“国际”和“中国”２大系列，目
前总数已达１２２种。由总会直接主办的期刊２２种，委
托承办的期刊达１００种，遍布全国２４个省市自治区的
地方医学会、医学院校、研究所等，地区分布广，专业覆

盖面大，基本能满足医学各专业学术交流之需。

１２　三级管理　根据我国现行期刊管理制度，中华医
学会系列杂志的管理体制是主管—主办—出版单位

（编辑部）三级管理模式，并由中华医学会杂志社（期

刊管理部）对中华医学会系列杂志履行主办单位管理

职责，实施业务管理。编辑部设在总会的２２种期刊，
由中华医学会统一管理运营，办刊经费由总会所属中

华医学会杂志社统一管理；编辑部不设在总会的期刊，

大多隶属于某一科研院所、学会（地方医学会）、高等

院校、医院或其他事业单位；业务上由学会指导，执行

学会统一的规章制度、编排格式和编辑规范，并由学会

统一聘任全国各医学专业学科带头人组成编委会，确

保整个系列杂志的学术水平和编辑质量。由于历史原

因，中华医学会系列杂志（１２２种）的管办关系较为复
杂：仅由中华医学会１个主办单位主办的期刊共８２种
（占６７％），有２个或３个主办单位的期刊共４０种（占
３３％）；由中国科协主管的期刊８３种（占６８％），由卫
生部主管的期刊３９种（占３２％）。
１３　人员状况　期刊的人才队伍专业结构单一，多为
医药卫生、英语、信息等专业人员，缺乏经营管理、出版

广告等人才［５］，编辑出版、广告、管理的人员比例约为
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２７∶１∶２。以现有人员结构和规模，按企业化运营，参与
市场竞争，势必导致办刊人员身兼数职，编辑很难保证

再有精力考虑长远规划或拓展新的业务。由于杂志大

多依托事业单位，没有实现真正意义上的聘任制，更没

有实现人员的社会化。根据对总会直接主办期刊编辑

出版人员的统计，约有半数人员已经参加各项社会保

险，但仍有一半“老同志”没有参加社会保险，另外，杂志

需承担８０余名离退休人员的各项成本。委托承办期刊
编辑部人员身份同样复杂多样。事业单位编制的，由于

长期依托科研院所的办刊模式造成编辑人员、科研人

员、技术人员身份的多重性同时存在，对医、教、研、编工

作互相辅助、互相支撑，有利于确保期刊的学术水平，甚

至个别编者是某个领域的医学专家，专业优势显著。据

统计，不论在何种体制，系列杂志中有５５％的合同聘用
人员已经参加社会保险，但事业编制的人员（如医院办

刊）则没有上任何保险，存在后顾之忧。另有８种杂志
是由部队院校承办，办刊人员属于部队编制。

１４　改革意向　２０１０年３月新闻出版总署关于科技
期刊转企改制的调查问卷统计显示，在回收的１０５份中
华医学会系列杂志问卷中：有６０种（５７％）的期刊选择
“保留现有体制”和“实行事业体制，剥离经营性业务转

为企业”；有３２种（３０％）的期刊选择“事业转企业，建立
公司化体制，实现集团化发展，编辑部成为独立的事业

或企业法人”；还有１３种（１２％）的期刊未作选择。由调
查结果可知：超过１／２的期刊对转企改制顾虑重重，表
达出对转企后前途的担忧；近１／３的期刊表达了渴望参
与变革，希望通过“转企改制”激发期刊活力的愿望。

２　出版单位在转企改制中面临的问题

２１　体制和资产分割问题　产权的定义及其具体界定
是科技期刊出版体制改革中涉及的基础性问题，但界定

复杂［６］。由总会出版的期刊，其编辑部既非事业单位，

又非企业单位，虽然已经实行内部独立核算，但没有用

人权及财务自主权，收入支出由学会统一管理，收入全

部或部分上交，不能将资金投入再发展，形成“企业不像

企业，事业不像事业”的状态。主办单位轻易不愿意放

弃已控制的资源，改革意愿和决定并非取决于期刊出版

单位［７］。出版者不是企业法人单位，不能以独立的市场

竞争主体参与经营活动。多数与学会合作主办、委托由

承办单位办刊的编辑部（视同出版者），因办刊经费由承

办单位支付，故期刊经营收入也由承办单位管理，属于

医院、科研院所。虽然期刊主办权在学会，但对办刊资

产从未进行核查。如果实现“转企改制”，期刊必须从各

承办单位剥离出来，有形资产、无形资产均需与原承办

单位及主办单位“划清界线”，但是，资产如何分割，目前

尚难以界定。由于产权关系不明晰，资产所有者和占有

者的责权利关系模糊，很难推进期刊的转企改制工作。

２２　人员安置问题　大多数期刊由院校、研究院所承
办，其从业人员多为事业单位编制，超过半数没有参加

各类社会保险，尤其是执行“老人老办法，新人新办

法”的单位，职工身份更为复杂（事业编制、合同制工

人、临时聘用人员、返聘人员等）。由于这些“在编”人

员的后顾之忧没有解决，不愿意转企改制，而年轻人大

部分则愿意转企改制，“转”与“不转”存在分歧。另

外，编辑部的离退休人员的养老、医疗费用由谁支付，

也是个棘手问题。转企改制需要雄厚的经济基础，其

核心是“钱从哪里来，人到哪里去”，职工身份转换、补

偿金等来源靠期刊自身积累根本无法承担。

２３　改制后的生存问题　科技期刊服务于科研人群，
受众小，发行量有限，“小而全”的编辑部以内容组织

和编辑加工为主，缺乏经营能力；但基于科学研究成果

的交流、记录等需要，期刊的存在与发展对促进学科发

展又十分重要。有些期刊受学科影响，发行量小，出版

周期长，如双月刊、季刊甚至年刊，编辑部只有１～５人
办刊的占６３％，让其独立走向市场，困难重重。尤其
是一些基础类（如免疫、遗传学等）学术期刊，没有医

药广告，除了版面费及发行收入无其他经济来源，办刊

经费均由承办单位支付。中华医学会系列杂志中有

２５％的期刊没有任何广告，这样的期刊按企业化运营
后亏损部分由谁买单，“改制”已经涉及学会期刊是

“生存”还是“死亡”的核心问题。如果学术期刊因生

存而蜕变为盈利的工具，抄袭、弄虚作假等学术不端行

为将更加猖獗，很难保持学术期刊一方净土。

２４　国家政策的不确定性　办刊经费相对充裕、编辑
力量较强、学术质量较高、学术影响力较大的期刊毕竟

是少数，中华医学会系列杂志也不例外。由于科技期

刊“小而散”，比不上出版社、报社这样的“老大哥”，

得不到由出版局（署）、编制办、财税、工商、国资、社保

等政府相关部门组成的联动机构的政策配套支持；因

此，在转企改制过程中所碰到的重重阻力和层层难题，

都无法迎刃而解。这也是难以推动期刊转企改制的原

因之一。由于受到期刊发行量小、学科专的“先天不

足”的影响，目前多数期刊依靠收取作者版面费维持，

一旦国家下达“禁收令”，绝大多数期刊将无以为继。

３　中华医学会系列杂志应对转企改制的思考

　　考虑到科技期刊兼具“公益性文化事业和经营性
文化产业”的双重属性，国家提出的“区别对待、分类

指导、循序渐进、逐步推开”的改革总体原则为科技期

刊的转企改制工作指明了方向。
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３１　分层次推进改革　目前科技期刊的转企改制大
致可分为３种方式：第１种，与事业单位脱钩，建立现
代企业制度；第２种，独立核算，自负盈亏，实行事业单
位企业化管理；第３种：“按公益性”科技期刊予以扶
持，或停刊。

从有利于期刊发展的角度出发，对不同期刊应采取

不同的政策：对于转企条件成熟的期刊，应鼓励尽快转

制；对于依托医院、科研院所的学科优势和资金优势在

办的期刊，予以扶持，实行独立核算，按事业单位管理；

改制条件不成熟的期刊（如基础性学科的期刊），符合条

件的按公益性期刊实行事业化管理，予以政策和经费扶

持，不符合条件的，则按总署提出的“评估退出机制”退

出或停刊。如果事业单位体制更能培育期刊，则选择保

留原有体制；如果企业化管理更能释放期刊的能量，则

鼓励其转企改制。能做大做强的优先发展，条件不成熟

的维持现状，等条件成熟后再转型———对不同情况应区

别对待，终极目标是将中国科技期刊做大做强。

３２　分步实施　２００８年中华医学会第５次杂志工作
会议就提出了学会期刊的集团化发展规划［８］，提出了

中华医学会系列杂志的“转企改制”计划通过以下３
步来实现。

第１步，总会主办期刊率先转企改制，按企业化运
营。由于这部分期刊已经实施５年独立核算的目标管
理责任制，改制条件和氛围相对较为成熟，可作为试

点。比如利用已经注册的《中华医学杂志》社有限责

任公司开展企业运营，建立公司法人治理结构，加速产

业发展。尽快完成内部改革，建立科学、高效、规范的

管理和运行体制。

第２步，鼓励系列杂志中已经实现企业化管理的
编辑部注册成为企业法人单位。根据国家相关规定，

期刊注册登记为企业需由期刊主办单位作为出资方进

行工商注册，以此可以建立以资产为纽带的现代企业

关系，或以股份形式，明晰产权关系。

第３步，在国家政策的扶持下，推进集团化建设。
依托总会主办期刊群，打破分散办刊壁垒，实现跨部

门、跨地区期刊兼并、收购和重组优质期刊，通过协议

建立合作或战略合作，或以资产（资源）为纽带，允许

多种模式并存，多策并举，多样化发展，组建期刊合资

企业联合体，化分散为集约，以股份制实现利益分配。

通过现代企业融资手段，整合期刊资源，在出版规模、

出版手段、出版理念等方面寻求突破，特别是在体制和

机制上改革创新，实现编辑、出版、营销、跨媒体出版等

集约化、规模化、集团化发展，提高整体经营水平，最终

打造中国自主品牌，建立专业性强的精品期刊集群。

３３　政策扶持　成立期刊出版集团早已被列入总署

的期刊发展规划，随着我国文化体制改革的不断深化，

条件日趋成熟；但是，真正实现期刊集团化发展，实现

多个出版单位资源整合必须有国家政策的助力，比如

转企改制的税收优惠、刊号倾斜、扶优扶强等政策引

导［９］。希望国家从科技战略高度，重点扶持具有一定

品牌、经济基础的核心期刊群组建期刊传媒集团，做大

做强，以抵御国外传媒机构对中国科技研究成果的掠

夺。在期刊实现跨部门、跨地区兼并、收购、重组时，涉

及重组方案的审批、主管主办单位的变更、刊名的调整

等，需要行政管理部门的大力支持和政策倾斜。首先

是税收政策，从国家扶植科技期刊的角度，对学术期刊

的出版提供税收优惠政策；其次是管理政策，在变更审

批、刊号等方面给期刊集团更加宽松的政策，允许跨部

门、跨地区兼并重组，强强联合；第三是专项扶持政策，

对基础性科技期刊按公益性出版给予支持与经费投

入；第四是期刊主管、主办单位对所属期刊提供转企改

制的支持，如人员身份转换、保险，办公场地、办公经费

的提供等。

出版体制改革始终是一项复杂、艰难的系统工程。

转企改制不是目的，也不是终点。在出版体制改革不

断深化、科技期刊市场化取向不可逆转的形势下，科技

期刊出版单位不能被动地等待，而应主动参与，只有认

真思考，积极探索，才能把握机会，选择并制订适合自

己的改制方案，完成历史赋予的使命。

４　参考文献

［１］　新闻出版总署．关于进一步推动新闻出版产业发展的指
导意见［Ｎ］．中国新闻出版报，２０１００１０５（３）

［２］　庄建．新闻出版体制改革：从攻坚到决胜：访新闻出版总
署署长柳斌杰［Ｎ］．光明日报，２０１００１０４（９）

［３］　游苏宁，陈浩元．久有凌云志 喜迎决胜年［Ｊ］．编辑学
报，２０１０，２２（１）：１３

［４］　蔡丽枫，游苏宁，王旌，等．传承经典 再创辉煌：中华医学

会系列期刊的发展历程［Ｊ］．中国科技期刊研究，２０１０，２１
（１）：１７

［５］　刘英，曾莉．高校学术期刊人事制度改革探析［Ｊ］．编辑
学报，２０１０，２２（１）：４８４９

［６］　中国科学技术协会．中国科协科技期刊发展报告：２０１０
［Ｍ］．北京：中国科学技术出版社，２０１０

［７］　赵大良．探究科技期刊出版体制改革的重点、难点和切入
点［Ｊ］．科技与出版，２００９，１５（１２）：４８

［８］　石朝云，游苏宁，袁桂清，等．传承百年经典 铸就精品中

华期刊群［Ｊ］．编辑学报，２００９，２１（１）：５７
［９］　晋雅芬．卓众出版：转企改制让我们收获更多［Ｎ］．中国

新闻出版报，２０１００４１５（２）
（２０１００４２６收稿；２０１００５０７修回）

３３３


