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影响科技期刊专家审稿的心理因素与编辑对策

幸　建　华
（广东药学院学报编辑部，５１０００６，广州）

摘　要　影响科技期刊专家审稿的心理因素包括思维定势、意
识意志、情绪情感、个性心理特征，等等，表现为审稿中的名人

效应、熟人效应，审稿思维情绪化、感性化，审稿责任意识弱化，

出现审稿疲劳。提高审稿专家自我心理监控调节水平，约定审

稿责任，加强编辑与审稿专家的沟通交流，提高审稿费用，建立

激励机制，是克服专家审稿中的消极心理，提高审稿质量的重

要措施。

关键词　 科技期刊；专家审稿；心理因素；对策
Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒｓａｎｄｅｄｉｔｉｎｇｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｉｎｐｅｅｒ
ｒｅｖｉｅｗｏｆｓｃｉｔｅｃｈｐｅｒｉｏｄｉｃａｌｓ∥ＸＩＮＧＪｉａｎｈｕａ
Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｔｈｅｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｔｈｅｐｅｅｒｒｅｖｉｅｗ
ｉｎｃｌｕｄｅｆｉｘｅｄ ｐａｔｔｅｒｎｓｏｆｔｈｉｎｋｉｎｇ， ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ， ｐｕｒｐｏｓｅ，
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｔｙｅｔｃ．ＴｈｅｓｙｍｐｔｏｍｓａｒｅｅｘｐｏｓｅｄａｓＶＩＰｓ
ｅｆｆｅｃｔ，ａｃｑｕａｉｎｔａｎｃｅｓｅｆｆｅｃｔ，ｅｍｏｔｉｏｎａｌｉｔｙｔｈｉｎｋｉｎｇｉｎｐｅｅｒｒｅｖｉｅｗ；
ｔｈｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｂｅｃｏｍｅｓｗｅａｋｅｎｅｄ；ａｎｄｆａｔｉｇｕｅ
ｈａｐｐｅｎｓｉｎｐｅｅｒｒｅｖｉｅｗ．Ｔｈｉｓｐａｐｅｒｓｕｇｇｅｓｔｓｅｎｈａｎｃｉｎｇｅｘｐｅｒｔｓ
ｓｅｌｆｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ｌｅｖｅｌ， ｍａｋｉｎｇ ｃｌｅａｒｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆｔｈｅ
ｒｅｖｉｅｗｅｒｓ， ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｄｉｔｏｒｓ ａｎｄ
ｅｘｐｅｒｔｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｐａｙｍｅｎｔｆｏｒｒｅｖｉｅｗｉｎｇ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇａｎ
ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｍｅｃｈａｎｉｓｍ．Ｔｈｅｓｅａｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｏｖｅｒｃｏｍｉｎｇ
ｒｅｖｉｅｗｅｒｓｎｅｇａｔｉｖｅｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒｓａｎｄｆｏｒｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｅｖｉｅｗ
ｑｕａｌｉｔｙ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　 ｓｃｉｔｅｃｈｐｅｒｉｏｄｉｃａｌ；ｐｅｅｒｒｅｖｉｅｗ；ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｆａｃｔｏｒ；ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅ
Ａｕｔｈｏｒｓａｄｄｒｅｓｓ　ＥｄｉｔｏｒｉａｌＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＪｏｕｒｎａｌｏｆＧｕａｎｇｄｏｎｇ
ＣｏｌｌｅｇｅｏｆＰｈａｒｍａｃｙ，５１０００６，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ，Ｃｈｉｎａ

科技期刊普遍实行三级审稿制，即编辑初审、专家

复审和主编终审。“三审制”中的专家审稿最为关键，

它对判定稿件的学术价值至关重要，是判定稿件取舍

的决定性因素。这就要求审稿专家不仅要具备“伯

乐”的慧眼，而且要具备法官那样的理性与公正；但由

于一些心理因素的影响，使得审稿专家可能有失公正

与客观，导致对有些稿件学术价值的误判，从而影响科

技期刊的质量。这里，从心理学的角度分析影响科技

期刊专家审稿的心理因素。

１　心理因素对科技期刊专家审稿的影响

１１　思维定势　是指人们用某种固定的思维模式去
分析和处理问题的方式，具有求同性、封闭性、守旧性

和单向性等特点。它通过一个长期的过程才能形成，

而一旦形成就会出现一种呆板、机械的思维习惯［１］。

审稿中的“马太效应”就是一种思维定势，表现在：审

稿活动中，审稿人对名人、学术大家的认同感，对学术

权威的盲目崇拜，即所谓的“名人效应”，使得他们对

此类稿件一看姓名和作者简介就放松审查；对有国家

基金项目和重点课题的论文即认为学术质量较高，对

此类论文不愿发表太多的意见；而对一些不知明作者

或年轻作者的稿件则往往持挑剔态度，很容易认同与

自己学术观点相同的论文，而否定与自己学术观点相

左的论文［２］，特别对向传统理论提出挑战的新观点、

新思想更是不认同、不通过，致使有新思想的年轻学者

的稿件往往要经过几次审稿才能通过；有的甚至一看

作者简介就放弃了对稿件的审阅，简单写出“不能发

表”或“修改后再审”等片面、笼统的达不到要求的审

稿意见，既没有对文稿具体方面的评价，也没有对文稿

总体作学术评价，使编辑部无法对稿件的学术价值做

出准确判断，给稿件的取舍带来困难。

１２　意识和意志　心理学认为：意识是在觉醒状态下
的觉知，它既涉及觉知时刻的各种直接经验，又包括对

这些内容和自身行为的评价［３］３０；意志是自觉地确定

目的、制订计划、采取行动、克服各种困难，从而实现预

期目的的心理过程［３］４１。它是在与认识、情感密不可

分的联系中表现出来的更高级、更自觉的心理活动，所

以，意志的坚强与否，主要通过其工作中的表现反映出

来。对于同样的工作量、同样的审稿报酬，意志坚强的

审稿专家能不计报酬，默默奉献，认真审阅稿件，而意

志薄弱者则因工作繁忙或因觉得报酬太少，在审理稿

件时马马虎虎，不负责任。在审稿工作中，由于意志不

够坚定，往往出现重亲情、血缘和友情等而轻职业道德

和规则的倾向。表现为重人情关系、轻文章质量，或者

出于对权利或不健康的社会压力的屈从，而使审稿结

论失却公正性。由于大部分专家担负着大量的教学、

科研任务，有的还兼任社会职务，工作强度大，精神压

力重，又长期帮助期刊审稿，使心理活动能力逐渐下

降，出现审稿疲劳、责任意识弱化的现象，审稿敷衍了

事，审稿意见笼统，让编辑无法确定被审稿件是否具有

科学性、创新性，也给主编定稿造成一定的困难。

１３　情绪和情感　是人对现实世界的一种特殊的反
应形式，是人对于客观事物是否符合需要而产生的体

验。审稿专家的情绪状态影响对稿件的评价。审稿专
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家处于积极的情绪状态时，能认真审读稿件，对稿件能

作出实事求是的评价；而心情烦躁、紧张、焦虑，或不满

意，或情绪低落时，无法把心思完全用在审读稿件上，

对稿件可能作出较低的评价，甚至一些有学术价值的

稿件因审稿人情绪低落而流失。有的专家因自己的关

系稿曾未被编辑部采用而产生不满情绪，出现不愿审稿

或审稿敷衍了事的现象；还有些专家在审稿时对作者有

同情心理，认为写一篇文章不容易，尽量“成人之美”。

这种将审稿思维情绪化、感性化的做法，不能真实地反

映稿件的学术价值，从而会影响科技期刊的学术质量。

１４　个性心理特征　是人的多种心理特点的一种独特
组合，集中、典型地反映了一个人心理面貌的独特性和个

别性，也是个性差异的主要方面。个性心理特征主要包

括性格、能力和气质等，其中以性格为核心［４］。良好的个

性心理品质会使人具备稳定的情感、强烈的自我控制能

力和坚强的意志［５］，从而有助于审稿专家克服心理因素

的影响，保证审稿的客观性与公正性。良好的性格有助

于提高审稿的效率和质量，有助于编辑部与专家之间的

交流。事业心、责任心强的审稿专家对待审稿工作认真

负责、兢兢业业，对每篇稿件都能及时、认真审阅，实事求

是地对论文内容质量尽可能地作出客观、公正的评价，提

出中肯的评审意见，并指出存在的问题，而事业心、责任

心差的审稿专家对待审稿工作却敷衍了事。

２　克服专家审稿心理因素影响的对策

２１　加强自身修养，克服个性障碍　审稿专家在审稿
中容易受到上述各种因素的影响，这就要求审稿人加

强修养，克服个性障碍，提高自我心理监控调节水平。

对审稿人开展崇尚科学、坚持真理、加强责任感的宣

传，有利于提高审稿人的职业道德水平，降低心理因素

对审稿工作的消极影响［６］。

２２　约定责任，确保审稿意见客观、公正　专家审稿
中存在“职责不明，责任不清”，在一定程度上为心理

因素的影响提供了空间。编辑部有必要与审稿专家签

订审稿协议，以明确其工作的责任和任务。审稿契约

的建立，有利于增强审稿责任感，减少审稿过程中心理

因素的影响，提高审稿结论的真实性、科学性和准确

性［６］。编辑部应对审稿质量进行监测，建立审稿专家

信誉制度，在期刊上公布审稿人名单，以提高其社会责

任感和荣誉感。当然，在强调审稿人责任的同时，还应

该考虑他们的利益，以保护其审稿的积极性［７］。

２３　加强与审稿专家的沟通与联系　学术造诣深厚
和人品高尚的审稿专家是编辑部的良师益友，是科技

期刊持续发展的有力保障，因此，建立专家与编辑（编

辑部）之间的互动交流机制，不仅必需而且十分重

要［８］。编辑部应以多种方式充分表达对审稿专家的

尊重和爱护［７］；要事先取得专家的同意，达成基本的

合作意向后，方可将稿件寄给他们评审［９］；在送审稿

件前，一定要通过电话询问专家是否有时间审稿，按专

家的要求以最快捷的方式送稿；充分尊重审稿专家的

审稿意见；对于年轻的或初次审稿的专家要让他们了

解审稿的程序及如何写审稿意见；当审稿专家不能按

时审回时应委婉地提醒或催督；做好稿件的初审工作，

减轻审稿专家的劳动强度；定期发送由主编签署的感

谢信，以增进编辑与审稿专家的感情。

２４　提高审稿费用，建立激励机制　审稿是要求较高
的脑力劳动，由于付给审稿专家的报酬普遍较低，所以

一定程度上影响了审稿专家的积极性。准确评审一篇

文章需要耗费大量时间和精力，而所得报酬与其付出

落差较大。提高审稿报酬，既体现了对审稿工作的重

视，又体现了对知识的尊重及对审稿专家劳动的尊重。

编辑部应创造条件每年评选一次优秀审稿专家，并给

予表彰和奖励，在精神上和物质上体现出对审稿专家

劳动的肯定，从而调动审稿专家的积极性，使审稿专家

更愿意为期刊的发展多作贡献［１０］。

当然，影响科技期刊专家审稿的心理因素与对策

很多，要克服心理因素的影响，需要编辑与审稿专家的

共同努力，不断摸索和积累经验，以提高审稿质量，促

进科技期刊的发展。
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